
     TIETOSUOJASELOSTE 
    Henkilötietolaki (523/1999) 10 § ja 24 § 

Lue täyttöohjeet ennen rekisteriselosteen 
täyttämistä. Käytä tarvittaessa liitettä.

Laatimispäivä

18.5.2018

1a 
Rekisterin- 
pitäjä

Nimi

Get Up Consulting Oy

Osoite

Eskolantie 1 A, 00720 Helsinki

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sähköpostiosoite)

0458800343 
heli.saario@getupconsulting.fi

2 
Yhteyshenk
i- 
lö rekisteriä 
koskevissa 
asioissa

Nimi

Heli Saario, toimitusjohtaja
Osoite

Eskolantie 1 A, 00720 Helsinki

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sähköpostiosoite)

0458800343 
heli.saario@getupconsulting.fi

3 
Rekisterin 
nimi

asiakasrekisteri

4 
Henkilötieto
- 
jen 
käsittelyn 
tarkoitus 

Tässä yhteydessä asiakkaillamme tarkoitetaan päämiehiämme, kohdeyrityksiä, työnhakijoita ja 
työnantajayrityksiä. Asiakkaan henkilötietoja voidaan käsitellä seuraavissa tarkoituksissa: 

Päämiehillemme toteutettavan palvelun tuottaminen (liidienhankinta ja kouluttaminen), 
asiakastapahtumien tallentaminen, palvelun laadun ja liiketoiminnan kehittäminen, markkinointi, 
analysointi ja tilastointi, tutkimus- ja koulutustoiminta sekä muut vastaavat tarkoitukset. 
Työnhakijoiden ja työnantajien yhteen saattaminen sekä siihen liittyvien palveluiden tarjoaminen ja 
kehittäminen, asiakassuhteiden hoitaminen ja markkinointi. 



5 
Rekisterin 
tietosisältö

Rekisteri voi sisältää seuraavia tietoja: 
* päämiehen ja kohdeyrityksen yhteystiedot (yhteyshenkilön tai päättäjän nimi, titteli, osoite, 
puhelinnumerot, sähköposti- ym. osoitteet) 
* päämiehillemme tarjottavan palvelun tarkoituksen mukaiset tarvittavat tiedot kohdeyrityksen 
tilanteesta, tarpeista, päätöksentekoprosessista, tiedot kohdeyrityksen toiveesta päämiehen 
yhteydenottoon, lupa markkinointimateriaalin sähköiseen lähetykseen sekä puheluiden tallenteet 
* työnhakijan ikä/syntymäaika, osoite, puhelinnumero, sähköpostiosoite, kansalaisuus, sosiaalisen 
median osoitteita sekä häneen liittyvät erityiset tiedot, jotka ovat tarpeen työhön soveltuvuuden 
arvioimiseksi, kuten koulutus, ammatti, erityisosaaminen, ajokorttitiedot, auton käyttömahdollisuus 
työtehtävissä, suosittelijat, valokuva  
* mahdolliset luvat ja suostumukset 
* mahdolliset muut asiakkaan suostumuksella kerätyt tiedot 
* työnhakijan henkilö- ja soveltuvuusarviotesteihin liittyvä tiedot 
* työnhakijan edellisiin tai nykyiseen työsuhteeseen liittyvät tiedot, kuten työnantajat, työsuhteen 
alkamisajat ja kestot sekä työtehtävien laatu työnantajan antamat suositukset 
* työnhakijan työnhakua koskevat tiedot, kuten toiveet haetusta työpaikasta, palkkatoive, haettu 
työntekemispaikka, mahdolliset työn aloittamiseen ja lopettamiseen liittyvät tiedot 
* rekisterinpitäjän asiakkaana olevan työnantajayhteisön perustiedot, kuten nimi ja yhteystiedot 
(osoite, sähköpostiosoite, puhelinnumerot) sekä yhteyshenkilön nimi ja yhteystiedot 
* rekisterinpitäjän ja rekisteröityjen väliseen asiakassuhteeseen liittyvät tiedot, kuten tilaustiedot, 
tiedot tapaamisista, reklamaatiot, palautteet sekä osapuolten välinen muu yhteydenpito ja 
puheluiden mahdolliset tallenteet 
* palveluun liittyvät tiedot, kuten tieto siitä, mille rekisterinpitäjän asiakkaana olevalle 
työnantajayhteisölle työnhakijan esittely on lähetetty

6 
Säännönmu
- 
kaiset tieto- 
lähteet

Päämieheltä ja kohdeyritykseltä puhelimitse, internetin kautta, sähköpostitse, tapaamisessa tai 
muulla vastaavalla tavalla antamat tiedot. Työnhakijalta puhelimitse, internetin ja sosiaalisen 
median kautta, sähköpostilla, työhakemuksella ja ansioluettelolla, tapaamisessa tai muulla 
vastaavalla tavalla antamat tiedot. 
Työnhakijan edelliseen tai nykyiseen työsuhteeseen liittyviä tietoja kerätään työnhakijan 
suostumuksella myös tämän työnantajilta saadun palautteen perusteella. Työnhakijan 
suostumuksella tietoja voidaan kerätä myös työnhakijaa arvioivilta tahoilta kuten rekisterinpitäjän 
arviointitehtäviä suorittavilta työntekijöiltä sekä rekisterinpitäjän yhteistyökumppaneiden 
toteuttamien henkilö- ja soveltuvuusarviotesteistä. 
Työnantajan yhteyshenkilöltä asiakassuhteen käynnistymisen yhteydessä ja asiakassuhteen 
aikana. 
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7 
Tietojen 
sään- 
nönmukaise
t 
luovutukset

Kohdeyritysten yksilöiviä tietoja luovutetaan päämiehillemme vain niiltä osin kuin kohdeyritys on 
luvan antanut ja mikä edellyttää palvelumme toteutumista. Muussa tapauksessa päämiehemme 
saavat anonymisoidut tiedot ja yhteenvedot kohdeyritysten tilanteesta. 
Rekisteriin tallennettuja työnhakijoita koskevia henkilötietoja luovutetaan työnhakijan antaman 
suostumuksen perusteella rekisterinpitäjän päämiehinä oleville työnantajayrityksille työnhakijoiden 
ja työnantajien yhteen saattamiseksi.  
Get Up Consulting Oy ei luovuta rekisteriin tallennettuja henkilötietoja muille kuin edellä mainituille 
tahoille, ellei tietojen luovuttamiseen ole erikseen pyydetty päämiehen, kohdeyrityksen, työnhakijan 
tai työnantajayrityksen suostumusta. 

8 
Tietojen 
siirto 
EU:n tai 
ETA:n 
ulkopuolelle 

Tietoja ei luovuteta EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

9 
Rekisterin 
suojauksen 
periaatteet

A Manuaalinen aineisto

     

B ATK:lla käsiteltävät tiedot

Tietoja keräävät ja niihin pääsevät ja niitä käyttävät vain ne Get Up Consulting Oy:n tai alihankkijan 
toimihenkilöt, joiden työnkuvaan kuuluu tietojen kerääminen ja käsittely palvelun tuottamiseen 
tarvittavalla tavalla ja joilla on henkilökohtaiset tarvittavat käyttäjätunnukset ja salasanat. 
Työntekijöitämme ja alihankkijoitamme sitoo työsopimukseen tai alihankintasopimukseen kirjattu 
vaitiolovelvollisuus. 

Tietojen käsittelyn teknisen toteuttamisen mahdollistamiseksi osa tiedoista saattaa fyysisesti sijaita 
EU/ETA-alueen sisällä Get Up Consulting Oy:n ulkopuolisten alihankkijoiden palvelimilla, joista 
niitä käsitellään teknisen käyttöyhteyden avulla henkilötietolainsäädännön velvoitteet huomioiden. 
Tiedot kerätään tietokantoihin, jotka ovat palomuurein, salasanoin ja muilla teknisillä keinoilla 
suojattuja. Tietokannat sijaitsevat lukituissa ja vartioiduissa tiloissa ja tietoihin pääsevät käsiksi vain 
tietyt ennalta määritellyt henkilöt, joille on annettu kullekin erikseen määritelty käyttöoikeus.

10 
Tarkastus- 
oikeus

Rekisteröidyllä on oikeus tarkastaa, mitä häntä koskevia tietoja asiakasrekisteriin on talletettu. 
Pyyntöä esitettäessä henkilön on todistettava henkilöllisyytensä. Tarkastuspyyntö tulee lähettää 
kirjallisesti ja allekirjoitettuina osoitteella: 
Get Up Consulting Oy 
Asiakasrekisteriyhteyshenkilö Heli Saario 
Eskolantie 1A 
00720 Helsinki 

tai esittää henkilökohtaisesti yllä mainitussa osoitteessa.

11 
Oikeus 
vaatia 
tiedon 
korjaamista 

Rekisteröidyllä on oikeus vaatia rekisterinpitäjää oikaisemaan, poistamaan tai täydentämään 
rekisterissä oleva, käsittelyn tarkoituksen kannalta virheellinen, tarpeeton, puutteellinen tai 
vanhentunut henkilötieto. Korjauspyyntö tulee tehdä yksilöidysti siten, että rekisterissä oleva virhe 
voidaan helposti havaita ja korjata oikealla tiedolla. Pyyntö esitetään rekisteriasioista vastaavalle 
henkilölle kirjallisesti.



12 
Muut 
henkilö- 
tietojen 
käsit- 
telyyn liitty- 
vät oikeudet 

Rekisteröidyllä on oikeus kieltää rekisterinpitäjää käsittelemästä häntä itseään koskevia tietoja 
telemarkkinointiin ja muuhun suoramarkkinointiin, markkina- ja mielipidetutkimuksiin sekä 
rekrytointiin liittyen. Pyyntö esitetään rekisteriasioista vastaavalle henkilölle kirjallisesti.


